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Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

Expediente n.’: 413/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 21/06/2023

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO (PERSONAL
FUNCIONARIO) GRUPO A1 MEDIANTE CONCURSO OPOSICION (OEP
2022) EN EL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de arquitecto, personal
funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicién. Y la formacion de una bolsa
para la cobertura temporal para los supuestos previstos para el nombramiento de
funcionario interino del articulo 10 TRLEBEP.

La referida plaza se incluye en la Oferta Empleo Ptiblico ordinaria del Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de
Alcaldia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza de fecha 9-09-22
(BOPZ n° 207) y cuyas caracteristicas son:

Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase
Técnico superior; Nivel 24; Denominacion: Arquitecto; Numero de plazas a cubrir: 1.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A; Subgrupo: A1, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el gobierno de
la Nacién, o en su caso el Gobierno Autonomico puedan establecer en el futuro. CD
(RPTn°01-002)

SEGUNDA. - FUNCIONES DE ARQUITECTO Y CARACTERISTICAS
ESPECIALES DEL PUESTO

1. Caracteristicas especiales del puesto (segun RPT)

- Jornada de mafiana de lunes a viernes, con alguna tarde semanal.
- Jornada 37,30 horas (treinta y siete horas y treinta minutos) semanales en
computo anual y horarios adaptables segtn las necesidades del servicio.

Calle Mayor, 107 * TEL.: 976 10 50 05 * FAX.: 976 10 563 51 * 50730 - EL BURGO DE
EBRO “C.I.F. P5006200I * E-Mail: ayuntamiento@elburgodeebro.es



Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

2. La plaza tiene como objeto garantizar el cumplimiento de las directrices del
Ayuntamiento en materia de gestion, planeamiento y disciplina urbanistica, asi como
sobre disefio y mantenimiento de la ciudad y patrimonio municipal. Asesorar y
asistir técnicamente en materia de urbanismo, asi como informar y realizar estudios
y memorias de acuerdo con la normativa legal correspondiente, y siempre con el
objetivo de que la gestion urbanistica municipal responda a los intereses de los
ciudadanos. Y para ello tiene encomendadas son las siguientes funciones:

. Asesorar técnicamente y emitir los informes derivados de la prestacion de los
servicios en materia de su competencia, principalmente en los ambitos del planeamiento
urbanistico, licencias y otros relacionados con las obras de edificacion y urbanizacién.

. Redacciéon de memorias, valoraciones de terrenos, obras y patologias,
mediciones, replanteos, tasaciones y presupuestos de obras publicas, dentro de su
competencia profesional.

. Redaccién de memorias valoradas y proyectos municipales de obras, edificios,
urbanizacion, control calidad, reparcelacion, seguridad y salud.

. Direccion y coordinacion de obras municipales.
. Informes técnicos en materia de su competencia.
. Seguimiento y recepcion municipal de los diferentes programas de actuacion

integrada, proyectos de urbanizacidn, etc.... privados y publicos.

. Coordinacion e informes de disciplina urbanistica.

. Orientacion técnica a los servicios de obras municipales

. Asesoramiento sobre temas de urbanismo a la Corporacion.

. Visita, comprobaciéon e informes sobre incidencias de tipo urbanistico que

puedan afectar a la seguridad ciudadana.
. Emitir certificaciones de obras de edificacion contratadas por el Ayuntamiento.

. Redactar pliegos técnicos de contratacion y participar en mesas de contratacion
con la emisién del correspondiente informe de valoracién de las ofertas. Asimismo,
colaboracion en la redaccion de los pliegos de condiciones de clausulas administrativas.

. Asistencia en los expedientes de contratacion.

. Atencion e informacién al ciudadano en temas de su competencia

. Emitir certificaciones de obras de edificacion contratadas por el Ayuntamiento.

. Informe y supervision de programas, planes parciales, proyectos de

reparcelacion y demas instrumentos urbanisticos.
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. Control, revision, legalizacion y comprobacion de todas las instalaciones y
edificios municipales.

. Realizacion de visitas “in situ” para la redaccion de actas de comprobacion de
actividades, redacciéon de comprobaciones y redaccién de informes posteriores en
denuncias, edificios en mal estado, asi como la direcciéon de dichas obras dentro de la
competencia profesional del personal adscrito y siempre que lo permitan los medios
personales y materiales adscritos.

. Emision de certificados de actos taurinos y el resto de los espectaculos ptblicos
y actividades recreativas solicitados por el Ayuntamiento.

o Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en el
momento de la toma de posesion y con posterioridad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto, se
efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten
el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas, certificado de
haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprension oral y escrita con
caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Su superacion determinara su inclusion en dicha lista.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. So6lo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo del Titulo Universitario Oficial de Arquitectura o el
Titulo habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto o equivalente
(segin normativa vigente), o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon expedida al
efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Estar en posesion del Permiso de Conducir en vigor de la clase o categoria B.

i) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la

Ordenanza Fiscal vigente del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro (BOPZ n° 298 de 30
de diciembre de 2022).

) Aceptar las bases integras de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y tareas propias del puesto de trabajo.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la
fase de concurso estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

3. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a
todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro con la
unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente que los
datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones establecidos
en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, y a
través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro (sito en Calle
Mayor 107 C.P. 50730 El Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de sus datos esta
legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS,
DOCUMENTACION A PRESENTAR
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1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran
dirigidas a la Alcaldia.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion integra por la persona interesada
de las presentes bases y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

En la instancia citada deberd cumplimentarse el medio preferente de notificacién, que
podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo
telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe disponerse
de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la persona interesada
deberd necesariamente marcar como unico medio de notificacion el realizado en papel
al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier
comunicacion o notificacién relacionada con esta instancia, y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo
que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicién, y
solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio
postal.

2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a cada
convocatoria especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Burgo de
Ebro:_https://elburgodeebro.sedelectronica.es siendo necesario como requisito previo
para la inscripcion disponer de un certificado digital.

b) Presencialmente, a través de:

—FEn Registro General de la Corporacion (Calle Mayor 107, C.P. 50730 El Burgo de
Ebro), en horas y dias habiles y horario de oficina.

—En los registros de cualquier Organo administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local.

—En las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la
recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.
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3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las bases
integras en el BOPZ.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicaré de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion redactada en castellano o
acompafiada de traduccion oficial:

a) Declaracién responsable del interesado que afirme que la documentacion presentada
es copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administracion actuante.
De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para los
extranjeros.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) La solicitud anexa a estas bases (Anexo I)
e) Fotocopia del Permiso de Conducir en vigor de clase o categoria B.

f) Curriculum profesional del aspirante (Anexo II), que debera aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo, para poder
ser valorados en la fase correspondiente.

d) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con posterioridad
a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental expedida
por la autoridad u organismo correspondiente.
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e) Justificante de ingreso de la cantidad de 30 € en concepto de “derechos de examen”
por importe de 30 euros (BOPZ n° 298 de 30 de diciembre de 2022). En ningtin caso el
pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Exenciones y
bonificaciones segtin articulo 7 de la ordenanza mencionada.

No procederd la devolucion del importe satisfecho en concepto de participaciéon en
procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables
al interesado.

El ingreso debera de realizarse bien en la tesoreria municipal o bien mediante
transferencia a favor del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro en la cuenta nim.: ES63
2085 5431 1903 3000 0282 (Indicando: “Tasa examen Arquitecto”).

De los documentos a los que se hace referencia en esta base, no sera subsanable en el
plazo que al efecto se concede a continuacion, el pago de los derechos de examen (a no
ser que la fecha de este esté comprendida dentro de la presentacion de solicitudes y no
hubiera sido aportado). Durante este plazo tampoco se podran completar o aportar mas
méritos que los ya aportados junto con la solicitud. No seran tenidos en cuenta los
meéritos alegados sin el debido respaldo documental.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. -ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara la
causa de exclusion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que comenzara el primer
ejercicio y designacion de los miembros del Tribunal.

En dicha Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza», en la sede electronica del Ayuntamiento de ElI Burgo de Ebro:
https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles (desde el siguientes al de la
publicacién en BOPZ) para la subsanacion.

Dentro de esos diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales, y, en su caso, recusaciéon a los miembros del tribunal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

Con caracter previo a la elaboracién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
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excluidos, en caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto, se
efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten
el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas, certificado de
haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprension oral y escrita con
caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendran que obtenerse 5 puntos en cada una
de las pruebas para figurar como admitido en la lista. La fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba de idioma se publicara con la aprobacién de la lista
provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, si se producen reclamaciones, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», en la sede electrénica del Ayuntamiento
de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento.

Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacién.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria se realizardn mediante publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https:/elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior e incluso una
vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en documentacién
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, que colaboraran con el
organo de seleccién con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas, uno
de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
presidente. Uno de los miembros del Tribunal es a la vez secretario.
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El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

- presidente.
- Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del Tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o
suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en las presentes bases.

En los supuestos de ausencia de un vocal y su suplente le podra sustituir cualquier otro
vocal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al alcalde
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores
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expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que
intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por Decreto de Alcaldia y seran
remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los
vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por
desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal.
Correspondiendo al presidente del Tribunal determinar el niimero de asistencias para
pagar en funcion del asesoramiento. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo
la direccién del citado Tribunal, sélo serd necesaria su presencia para pruebas masivas
en las que es imprescindible la utilizacién simultanea de varias dependencias y el
nimero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente sera de control y de vigilancia durante el proceso selectivo
sin que implique valoracion en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones
exclusivas de control y vigilancia seran remunerados por su funcion, devengando
idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho
a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los
miembros del tribunal. Estos trabajadores no deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a
cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera de las de mera
organizacion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (art. 30
y anexo IV).

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de tres fases:
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1.- Concurso. (Base séptima)
2.- Oposicion. (Base séptima)

3.- Periodo de practicas. (Base novena)

1. FASE CONCURSO: Valoracion de Méritos (Maximo de 30 puntos

La fase de concurso, que se valorara con caracter previo a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

1) El apartado experiencia o servicios prestados se acreditard mediante certificado
de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o contratos de trabajo
registrados por el INAEM en los que se haga constar la duracion de dicha prestacion
con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de trabajo desempefiado o,
en su caso, especialidad para la que se le ha contratado, en el que consten las funciones
especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de jornada.
La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la
administracién publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado
por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas, la modalidad contractual y la
categoria profesional, en el que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo
de realizacion de las mismas y porcentaje de jornada. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y justificantes de pago de dicho impuesto o
documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara
con el Informe de vida laboral para comprobar que durante el periodo de vigencia del
mismo se ha estado efectivamente trabajando. La Vida laboral por si sola no sera prueba
suficiente. Si esta documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no
seran tenidos en cuenta a efectos de computo. Se computara por meses naturales enteros
o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

2) Los cursos se acreditaran, mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma (copia), por ambas caras, y siempre deberan estar en castellano o
traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante. No seran valorados
aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y
no conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos. Si no se establece el valor/crédito por defecto se aplicard 10 horas/1 crédito.
Deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el postgrado,
diploma y similares, curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo
del reconocimiento u homologacién oficial. No seran valorados aquellos cursos cuya
utilidad sea exclusivamente para el sector privado.
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3) La titulacién presentada como requisito para concursar no contara como meérito.
Se acreditara con copia del Titulo, por ambas caras.

Se valoraran los siguientes meéritos, referidos al ultimo dia de presentacién de
solicitudes:

1) Servicios prestados. Experiencia profesional en las funciones del puesto de
Arquitecto de la Base 2 de esta convocatoria (acreditar al menos el 80% de las
funciones de la base 2, indicando cuales), como funcionario, personal laboral o
mediante una relacion contractual (acogida a legislacion de contratacion publica), hasta
un maximo de 20 puntos:

—En municipios de la comunidad auténoma de Aragon, de hasta 5.000 habitantes 0,25
puntos/mes natural efectivamente trabajado o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el céalculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la
puntuacién de 0,25 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza
la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que
cinco.

—En municipios de la comunidad auténoma de Aragoén, de entre 5.001 y hasta 10.000
habitantes 0,0625 puntos/mes natural efectivamente trabajado o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

Para el céalculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la
puntuacion de 0,0625 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al
alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor
que cinco.

—En el resto de Administraciones Publicas: 0,0156 puntos/mes natural efectivamente
trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el céalculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la
puntuacion de 0,0156 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al
alza la centésima si el digito a la derecha del tltimo decimal requerido es igual o mayor
que cinco.

En todos los casos, deberdn quedar suficientemente acreditados la categoria, duracion
de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante,
pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones que
considere oportunas.

2) Formacion y perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados con el puesto de
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trabajo, con las funciones del puesto de trabajo o con la administracién local, hasta un
maximo de 10 puntos.

- De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.
- De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.
- De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.
- Maés de 301 horas, 0,8 puntos.

- Por estar en posesién de otros titulos diferentes y superiores al exigido como requisito
para participar en este proceso, 1 punto por cada Titulo. El titulo utilizado para el acceso
a este concurso no computara de nuevo como meérito. Los titulos superiores
comprenderan a los inferiores necesarios para obtener el superior y se computaran como
un solo titulo. Se valorara estar en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion
académica oficial de igual nivel y distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala,
Clase de Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. Asi como, en su caso, la
titulacion de master universitario oficial, siempre que éste no sea habilitante para el
ejercicio de la profesion regulada.

MOTIVACION: Se ha valorado con mayor puntuacién la experiencia en municipios de
similares caracteristicas y ambito territorial al que es objeto de esta convocatoria. A
continuacion, la experiencia en municipios del siguiente tramo de poblacion. Y
finalmente la experiencia en el resto de administraciones ptiblicas. Con la valoracién de
L4 respecto a la puntuacién inicial.

La valoracion de méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por el
tribunal, publicandose los resultados en la sede electronica:
https://elburgodeebro.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en los locales donde se haya celebrado la prueba. Las valoraciones se
haran publicas en estos lugares dentro de los tres dias en que sean acordadas por el
Tribunal.

2. FASE DE OPOSICION (Maximo de 70 puntos)

La fase de oposicion, que sera posterior a la de concurso, consta de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
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apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo que
ha de llevarse a cabo por la Comunidad Auténoma para el afio correspondiente: letra
“G”, Resolucion de 24 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Aragonés de
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion,
formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn;
publicada en el Boletin Oficial de Aragén nim. 65, de 04/04/2023.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso
de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

*Primer ejercicio: (Eliminatorio) De caracter Tedrico-practico: consistira en realizar por
escrito un cuestionario de hasta 100 preguntas cortas tedrico-practicas relativas al
programa que figura como anexo III de estas bases. La duracion de este ejercicio sera
determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de cuatro horas. Para la realizaciéon
de este ejercicio el opositor no podra traer ninguin tipo de material en ningin formato.

El ejercicio no podra ser leido en sesion publica ante el tribunal, ya que sera annimo
(sistema de plicas cerradas). Aquellos ejercicios que el tribunal no pueda leer con
facilidad por la caligrafia, ortografia, sintaxis y/o redaccién no sera calificado y el
opositor quedara eliminado como “No apto”. Aquellas preguntas que el tribunal no
pueda leer con facilidad por la caligrafia, ortografia, sintaxis y/o redaccién no sera
calificadas y esa pregunta sera puntuada con cero (0).

Se valorardan el nivel de formacién y conocimientos, claridad de ideas, orden y
sistematica en la exposicion, y capacidad de sintesis, capacidad de raciocinio para
solventar las situaciones planteadas y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable y de la normativa y realidad municipal concreta del Municipio de
El Burgo de Ebro.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 25 puntos, siendo necesario haber superado una
puntuacion minima de 12,50 puntos para aprobar, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no superen tal puntuacion.

» Segundo ejercicio: (Eliminatorio) De caracter practico: consistira en desarrollar por
escrito uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal relacionados con las
materias del programa que figura anexo III a estas bases. La duracion de este ejercicio
sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de cuatro horas.

Para la realizacién de este ejercicio el opositor solo podra traer aquel material que el
tribunal anunciard junto con la fecha del examen correspondiente, y ningin otro tipo de
material en ningin formato mas alla del indicado por el tribunal. Los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos,
exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte,
en cuyo caso se anunciard. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o
jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o
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similares. Puede usarse el CTE con comentarios.

El ejercicio podra ser leido en sesion publica ante el tribunal (y en su caso los asesores
designados al efecto), quién/es podra dialogar con el candidato durante unos diez
minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucion del/de los
supuesto/s. El Tribunal valorara especialmente la capacidad de raciocinio para solventar
las situaciones planteadas, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable y de
la realidad y normativa municipal concreta del Municipio de El Burgo de Ebro, la
capacidad de anticipacion, y de toma de iniciativa y decisiones en su resolucion, asi
como el desenvolvimiento general en las areas sobre las que se plantean el o los
supuestos.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 25 puntos, siendo necesario haber superado una
puntuacion minima de 12,50 puntos para aprobar, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no superen tal puntuacion.

*Tercer ejercicio: (Eliminatorio) De caracter Teorico-practico y relacionado con las
materias del temario que figura anexo III a estas bases para aquellos opositores que
hayan superado los dos ejercicios anteriores y presenten el Proyecto en el momento que
determine el tribunal para la entrega del tercer ejercicio. Consistira en la elaboracion por
escrito, entrega y defensa (exposicion oral) del siguiente Proyecto:

“Se desea ejecutar un edificio de 30 viviendas protegidas de Aragon (precio maximo) en
un solar sito en el municipio del Burgo de Ebro. El solar se encuentra limitado al norte
por Calle sin nombre al este por andador peatonal, al sur por Calle la Dehesa y al oeste
por Calle Don Miguel Labordeta. El Suelo es Urbano Consolidado conforme a lo
establecido en el PGOU municipal. Se adjunta ortofoto y ficha catastral de la parcela.

Datos descriptivos del inmueble: Referencia catastral: XXXXXXXXXXXXXXX
Localizacion CL. SECTOR R-2 10(A) Suelo. 50730 El Burgo de Ebro (Zaragoza). Clase
Urbano. Uso principal Suelo sin edificar. Superficie grafica 1800 m2.

Los candidatos deberan presentar la siguiente documentaciéon para el proyecto de 30
VPA:

B Memoria descriptiva y constructiva del proyecto (No resulta preciso redactar
memoria de cumplimiento del CTE dado que esta norma podra ser evaluada en otros
ejercicios del proceso selectivo)

B Planos de arquitectura con nivel de detalle de proyecto béasico referidos a la
distribucion de las distintas plantas. Deberan incluir superficies y cotas

B Mediciones del proyecto relativas a los capitulos de albaiiileria y estructura”

El formato de presentacion sera en papel. La documentacion escrita sera presentada en
formato DIN-A4 y la documentacion grafica en formato DIN-A3. Los planos deberan
ser impresos a escala (preferentemente escalas enteras 1:100 — 1:200 — 1:500) para
posibles comprobaciones por parte del tribunal.
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El Proyecto sera elaborado de manera original, individual y personal. La prueba tendra
por objeto la valoracion de la aptitud del aspirante y su dominio de las competencias,
técnicas y herramientas necesarias para el ejercicio de las funciones de Arquitecto
previstas en la relacion de puestos de trabajo del municipio, atendiendo a la realidad y
normativa del Municipio de El Burgo de Ebro.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 20 puntos, siendo necesario haber superado una
puntuaciéon minima de 10 puntos para aprobar, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no superen tal puntuacion.

Este ejercicio contara de dos partes:

Parte A. Consistira en la elaboracién y entrega del Proyecto indicado (edificio de 30
viviendas VPO).

Este Proyecto debera entregarse al tribunal ANTES DE COMENZAR LA
REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO, en sobre cerrado (firmando las solapas de
cierre), indicando nombre, apellidos y DNI del opositor en el exterior del sobre. De no
hacerlo en dicho momento, se entendera que el aspirante renuncia a presentarse a la fase
de oposicion y por tanto a continuar en el proceso.

En el caso de que el Proyecto no cumpla con los requisitos sefialados en estas bases, se
entendera que el aspirante renuncia a presentarse a la segunda parte de la prueba (Parte
B), de manera que quedara excluido del proceso de seleccién. En ninglin caso se
devolvera a los aspirantes el proyecto entregado, quedando a disposicion del
Ayuntamiento.

Parte B. Consistira en la presentacién, exposicion y defensa oral ante el Tribunal del
Proyecto indicado (edificio de 30 viviendas VPO).

El aspirante dispondra de 5 minutos para la preparacion de un guion para su exposicion
que no excedera de un folio por una cara y que debera entregar al Tribunal al finalizar la
prueba. Para la exposicion del Proyecto el aspirante podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno y que debera aportar él mismo, sin conexién con el exterior. El
aspirante dispondra de un tiempo méaximo de 20 minutos para la exposicion y defensa
del Proyecto. El tribunal se retirard a deliberar y posteriormente podra mantener un
debate con el opositor, que, en caso de que se produzca, tendra una duracion maxima de
quince minutos, y podra versar tanto sobre el Proyecto como sobre las materias del
Anexo III (Temario).

Para determinar la puntuacion del primer, segundo y tercer ejercicio se sumaran las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, dividiendo el
numero total de puntos entre el niimero total de miembros que lo componen, hallandose
la puntuacion media. Las valoraciones del Tribunal no seran secretas.

Cuando en la valoracion intervengan los cinco miembros del Tribunal, si alguna de las
puntuaciones otorgadas por ellos en el ejercicio se desviase de la nota media en mas de
3,5 puntos se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dichas puntuaciones
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extremas. No se aplicara esta regla cuando en la valoracion sélo estén presentes tres o
cuatro miembros del Tribunal.

Cuando se indique el lugar, dia y hora de celebraciéon de cada ejercicio se indicara el
material especifico necesario, que ademas del genérico indicado, el Tribunal considere
necesario para realizar las pruebas.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién y en los locales donde se haya celebrado la prueba. Las
calificaciones se haran publicas en estos lugares dentro de los tres dias en que sean
acordadas por el Tribunal.

OCTAVA. — CALIFICACION DEFINITIVA. DESEMPATE

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

d) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion

e) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como arquitecto, en municipios de hasta de 5.000 habitantes.

f) Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de concurso
sin tener en cuenta los limites maximos.

g) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS (FASE 1Y 2), PRESENTACION DE
DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y
PERIODO DE PRACTICAS (FASE 3).

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica mediante anuncio en la sede
electrénica sede electrénica: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes aprobados con
derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza
convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de
plazas convocadas, precisandose que el niimero de aprobados con derecho a plaza no
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podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Se abrira un periodo de alegaciones de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta
definitiva con el orden de puntuacion se propondra al alcalde. En caso de no producirse
ninguna alegacion el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados los siguientes documentos
acreditativos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente.

Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir en vigor de clase B.
Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

. Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de
Aragoén y del resto del ordenamiento juridico.
o Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o

fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

o Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.
. Numero de cuenta bancaria, mediante ficha de terceros.
o Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no retne
alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido del proceso
selectivo y no existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las
valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique ningiin
tipo de responsabilidad para la Administracién. Si el Tribunal considera que la
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discrepancia retine la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del proceso
selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos
exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante
de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a
requerirle la documentacion antes sefialada. En caso de renuncia los aspirantes pasaran
al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion
de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quién debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se les notifique el nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se
entenderad que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. Dicha relacion, una vez
definitiva, y tras resolver el nombramiento, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico
inmediatamente antes de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimiento es
“No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que alguno de los
aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese alguno de
los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en relacion con la
segunda (funciones del puesto) de la convocatoria no podra ser nombrado ni tomar
posesion y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Supondra su exclusion del proceso
por incapacidad o inadecuacion (en caso de que el reconocimiento diera un resultado de
no apto o apto con limitaciones que resultaran incompatibles con el normal desarrollo
del trabajo correspondiente al puesto convocado).

En caso de que el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta situacién
recibird el mismo tratamiento que la situacion del opositor propuesto que no presentara
sus documentos, no tomara posesion o no reuniese los requisitos exigidos conforme a
las bases de esta convocatoria. En este caso, el opositor no tendra derecho a
indemnizacion alguna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente
aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir
otro candidato con una puntuacion superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

3. FASE PERIODO DE PRACTICAS
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Nombramiento de funcionario en practicas y periodo de practicas:

Superadas las fases de oposicién y concurso, la Alcaldia, otorgara el nombramiento
correspondiente como funcionario en practicas a favor del aspirante propuesto.

En el periodo de practicas se evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo, y en
especial: las competencias académicas propias del titulo exigido para el acceso a esta
convocatoria y para el ejercicio de la profesién; competencias en planificacion y
organizacion; analisis de problemas y toma de decisiones; comunicacion; trabajo en
equipo; orientacién a la ciudadania; compromiso con el servicio publico.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara al periodo de practicas, se
entendera que renuncia al nombramiento efectuado. Si el aspirante no finaliza el periodo
de practicas el resultado de la valoracion sera no apto.

El periodo de practicas tendra una duracion de 1 (un) afio y seran realizadas bajo la
direccion de uno o varios funcionarios-tutores nombrado por la Alcaldia. Las practicas
se efectuaran con servicio efectivo a jornada completa en el Ayuntamiento de El Burgo
de Ebro.

La evaluacién de las practicas se efectuara por una comision de evaluacion nombrada
por el alcalde. Estard integrada por el o los funcionarios/s-tutor/es designado/s, y hasta
cuatro vocales, uno de los cuales realizara las funciones de secretario y otro de
presidente.

Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento, organizacién e indemnizaciones se
estara a lo establecido en las presentes bases para el tribunal de selecciéon. Mientras no
se disponga otra cosa la comision de evaluacion estara integrada por los miembros del
tribunal de seleccion.

Todos los integrantes de la comisién de evaluacion deberan poseer la condicion de
funcionario de carrera perteneciente al grupo Al.

Cuando lo considere conveniente, la comisiéon de evaluacion podra recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion.

La comisién debera valorar la adaptacion del funcionario en practicas a las exigencias y
condiciones de la plaza y su aptitud para el correcto desempefio de la misma. Esta
valoracion sera continua durante todo el periodo de practicas con la periodicidad que
estime la propia comision de valoracion.

El funcionario en practicas deberd ademas elaborar una memoria, la cual tendrd que
exponer ante la comisién y en la que debera tratar los temas propuestos por el tutor,
relacionados con su puesto de trabajo. Aquella podra requerir al aspirante aclaraciones
sobre su exposicion o efectuar preguntas relacionadas con las practicas desarrolladas.

La situacién de incapacidad temporal y los permisos retribuidos vinculados a
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maternidad y paternidad interrumpiran el computo del periodo de practicas.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto. Si es declarado no apto sera excluido
del proceso selectivo, no pudiendo ser nombrado ni tomar posesién como funcionario
de carrera, y pasando al ultimo lugar de la Bolsa. La Alcaldia declarara aprobado al
siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y
procedera a requerirle la documentacion antes sefialada, para iniciar con dicho aspirante
su periodo de practicas.

Nombramiento y toma de posesion: Concluido el periodo de practicas y declarado apto
el funcionario en practicas, la Alcaldia o, en su caso, érgano delegado por aquella,
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a su favor,
quien debera tomar posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de
la notificacién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucion.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado. En este caso, la Alcaldia declarara
aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el
Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada. En caso de renuncia
los aspirantes pasaran al altimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de trabajo,
que se aprobara por Decreto de alcaldia, con todos aquellos opositores que no hayan
obtenido puntuacién suficiente para obtener plaza en propiedad y hayan obtenido un
minimo de 5 puntos. La vigencia de esta bolsa de trabajo es de cinco afios desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza,
(pudiendo publicarse también en la sede electronica:
https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento), pudiendo prorrogarse por resolucion de Alcaldia por anualidades hasta
un maximo de cinco afios mas.

El nombramiento derivado de bolsa en ningtin caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

La ordenacién inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién, de mayor a menor
puntuacion. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para necesidades
temporales de personal laboral y funcionario.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, seran criterios para
dirimir el desempate:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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¢) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

d) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién

e) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como arquitecto, en municipios de hasta 5.000 habitantes.

f) Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de
concurso sin tener en cuenta los limites maximos establecidos valorando en
primer lugar la experiencia profesional, en segundo lugar, el apartado
“Formacién y perfeccionamiento”.

g) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera se generara para llamamiento tanto para cubrir las vacantes que
pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria y legalmente
posible, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias
o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras
persistan tales circunstancias, asi como para el resto de los supuestos previstos para el
nombramiento de funcionario interino del 10 TRLEBEP.

e Forma de llamamiento de los candidatos:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la bolsa
resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion
establecido en la resolucion de aprobacion de la bolsa.

Cuando la contrataciébn/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses y no
hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos, al
aspirante que acept6 dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente
contrato/nombramiento.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcién del orden de prelaciéon que
ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica conforme a lo
siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para
que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una segunda
llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardard un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener
respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en caso de no contestar se
pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda
llamada pasados treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener
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respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente
orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se
ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion, el
aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El incumplimiento
de esta obligacion por parte del aspirante no causara responsabilidad al Ayuntamiento.

—El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento o
al dia natural siguiente, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo
electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo
debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejard la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacién y orden de los candidatos de la
bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

» Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hard susceptible al candidato de recibir
llamamientos u ofertas para su contratacion.

b) Ocupado: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato trabajando. No
podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la causa que
la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso
peticion expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes normas,
impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la causa que
la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso
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peticién expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo los
aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de
contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacion requerida para justificar la causa: parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al
parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para justificar
la causa: informe de maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa
(documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o resolucion judicial
o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacién requerida para justificar la causa:
citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion requerida
para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la nomina del mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o parcial,
pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en
el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se produjo el
llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusiéon definitiva de la correspondiente
bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en
conocimiento del o6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al
Ayuntamiento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo en las
que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante tiene
que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento efectuado,
alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién de Presidencia,
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por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacion/nombramiento al candidato.

* Plazo de incorporacién del candidato:

Una vez aceptada la contratacion/nombramiento por el candidato, el interesado debera
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de El Burgo
de Ebro, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto de
exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los drganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto
sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato/
nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacién, solo podra demorarse
dos dias hébiles de la fecha fijada por el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. En caso de
no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias habiles después de esta, se
considerara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluird definitivamente de la bolsa de empleo al
aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacion.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién/nombramiento sera
causa de exclusion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles
desde la comunicacién por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el
motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento del requisito d) de la
base segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de trabajo en otra
entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

* Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento durante
la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que
conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

» Situacion de exclusién o suspensién de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral/funcionario, segin corresponda, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa
de aplicacién.
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* Documentacion a presentar tras el llamamiento de los candidatos (Bolsa):

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombramientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde la fecha
en que se efecttia el llamamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, que son:

Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

J Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente.

J Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir en vigor de clase o
categoria B.

J Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de

incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

. Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de
Aragon y del resto del ordenamiento juridico.
o Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o

fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

o Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.
. Numero de cuenta bancaria, mediante ficha de terceros.
o Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no retne
alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido de la bolsa y no
existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las
valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique ningiin
tipo de responsabilidad para la Administracién. Si el Tribunal considera que la
discrepancia retine la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido de la bolsa.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos
exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia llamara al siguiente aspirante de la lista
de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la
documentacion antes sefialada. En caso de renuncia los aspirantes pasaran al ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico
inmediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimiento
es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que alguno de
los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese alguno
de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en relaciéon con
la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los proximos treinta
dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declararda nulo su
nombramiento. En este caso el aspirante no tendra derecho a indemnizacion alguna por
este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una
puntuacién superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de bolsa en ningtin caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

PERIODO DE PRACTICAS en la Bolsa
El nombramiento del candidato de la bolsa sera como funcionario interino en practicas.

El periodo de practicas se regira por lo establecido en la Base NOVENA “3. FASE
PERIODO DE PRACTICAS”

El resultado de la valoracion sera apto o no apto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara al periodo de practicas, se
entenderd que renuncia al llamamiento efectuado. Si el aspirante no finaliza el periodo
de practicas el resultado de la valoracion sera no apto.

El periodo de practicas o practicas seran realizadas bajo la direcciéon de uno o varios
funcionarios-tutores nombrado por la Alcaldia, y tendra la siguiente duracion:

- 1 afio si la interinidad tiene prevista una duracion entre dos a tres afios.
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- 6 meses si la interinidad tiene prevista una duracién entre uno y dos afios.

- 3 meses si la interinidad tiene prevista una duracion entre 6 meses y 1 afio.

- Si la interinidad tiene prevista una duracion inferior a 6 meses no habra periodo
de practicas

Si el resultado de la valoracién es “no apto” el llamado por Bolsa no podra tomar
posesion/ser nombrado como funcionario interino. La alcaldia hara llamamiento al
siguiente de la bolsa. El funcionario interino en practicas que no supere el periodo de
practicas pasara al dltimo lugar de la bolsa, y si es llamando de nuevo debera superar
nuevo periodo completo de practicas.

Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion economica.
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DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a
todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro con la
unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente que los
datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones establecidos
en la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal. Asimismo, y a
través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién y cancelaciéon, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro (sito en Calle
Mayor 107 C.P. 50730 El Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de sus datos esta
legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a
la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. -INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS. LEGISLACION APLICABLE Y
SUPLETORIEDAD.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la
convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio (articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon

En El Burgo de Ebro, a la fecha de la firma electrénica
Fdo: El Alcalde

Documento firmado electronicamente
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA SELECCION DE UNA
(1) PLAZA DE ARQUITECTO (PERSONAL FUNCIONARIO) GRUPO A1
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y PERIODO DE PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

* Datos personales del solicitante:

APellidos. ....viiiii Nombre ...........ccoovviine.
NIF ....cooeenenee.

Calle ......ccevnnenenn. numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ......
puerta ......

MUDNICIPIO .ovvviiiiiiii i CP......

Teléfono ........cveviiiiiiiiil, Teléfono movil ...,

Correo eleCtrOniCO «.ovvvvveeeiit

Fecha de nacimiento_ / /

Municipio de nacimiento ............cooeevieiiiinninninn.. Provincia .........cc.oooeiiiiinne.

Medio preferente de notificacién (electronica o postal (en papel)): .......cocevviivinninnn.

Datos del representante (en su caso)
Tipo de persona
Fisica

Juridica
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Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley

39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

 Datos del solicitante a efectos de notificaciones:

APellidoS. ....viii Nombre .......covvvvnvennnnn..
Calle ....oovvvviniiinninnen. numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso
...... puerta ......

MURICIPIO wvvvviieeiii i CP......

Teléfono ......ccooveviiiiiiii, Teléfono movil ...

COorITe0 ClECITOMICO . .vveeee ettt

Medio preferente de notificacion (electronica o postal (en papel)):

* Documentacién que se acompafia (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su
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caso):

Declaracién responsable del interesado que afirme que la documentacion presentada
son copia del original y que estd en su poder a disposicién de la Administracion
actuante.

Fotocopia DNI o documento equivalente.

Fotocopia titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante, sera valida
la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Curriculum profesional del aspirante (Anexo II), que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo, para poder
ser valorados en la fase correspondiente.

Documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.
Permiso de Conducir en vigor de la clase o categoria B.

Justificante de ingreso de haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
(BOPZ n° 298 de 30 de diciembre de 2022).

Expone: Que enterado de la publicacion en el BOE de fecha_ /_/ del anuncio
de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso
para la seleccion y cobertura de una plaza de arquitecto (personal funcionario) grupo A1l
mediante concurso-oposicion en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

Declara: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

- La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacién de
méritos.

- La documentacion presentada es copia del original y que esta en mi poder a
disposicion de la administracion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten.

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso selectivo, comprometiéndose, a
prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo en la forma legalmente
establecida, y al completo cumplimiento de las presentes bases.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......................

Sus datos personales pasardan a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion
de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccion en el BOPZ, en la sede electronica:
https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién podran ser ejercitados
mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de El
Burgo de Ebro (Zaragoza).
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En.......a...... de...... de......

(Fecha, y firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL. BURGO DE EBRO

ANEXO II
MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONALES
APEIlIOS e

EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto a la
instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:

Experiencia o servicios prestados:

En................ En...oooovvveviiini, Otros

Afios — meses - dias Afios — meses - dias

Formacion y perfeccionamiento:
Cursos de formacion y perfeccionamiento (Denominacion del curso, entidad
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colaboradora, nimero de horas)

Denominacién del curso Entidad colaboradora Numero de horas

Titulacion

Otros titulos diferentes y superiores al exigido como requisito para participar en este
proceso

Denominacion del titulo Entidad que lo expide

(Fecha, y firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

Calle Mayor, 107 * TEL.: 976 10 50 05 * FAX.: 976 10 563 51 * 50730 - EL BURGO DE
EBRO *C.LF. P50062001 * E-Mail: ayuntamiento@elburgodeebro.es




Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

ANEXO III
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracion local: principios constitucionales.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion. Sometimiento de la Administracion
a la Ley y al Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun.

Tema 6. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo de ejercicio,
prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 8. La Administracion local: entidades que comprende y regulacion actual. El
municipio: elementos que lo integran y competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los
concejales, constitucién y atribuciones. El alcalde: eleccién, destitucion y atribuciones.
La Junta de Gobierno Local: composicién y funciones. Los tenientes de alcalde. Los
concejales-delegados. Las Comisiones Informativas.
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Tema 10. Funcionamiento de los organos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria, orden del dia y adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Los derechos econémicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal de los servidores ptiblicos.

Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de
actividad. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Modalidades.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Formas de gestion directa e indirecta de
los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Concepto de
tasa. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. El presupuesto de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacion y
ejecucion. Liquidacion del presupuesto. La cuenta general.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: concepto y clases de bienes.
Utilizacion de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales. Enajenacion.

Tema 18. Contratacién: regulacion y clases de contratos administrativos. Organos
locales de contratacion. Tramites esenciales del procedimiento de contratacion.
Procedimientos de seleccion del contratista.

Tema 19. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: el proyecto de obras,
contenido, supervision y replanteo. La comprobacién del replanteo. Modificacion del
contrato de obras. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. Ejecucion de obras por la propia Administracion: supuestos y
especialidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 20. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. El sistema normativo. La
legislacion urbanistica vigente.

Tema 21. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios. Los Consejos
Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 22. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
transformacion urbanistica. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del
suelo no urbanizable y categorias.

Tema 23. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes
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de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo
no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 24. Métodos de valoraciéon de bienes inmuebles.

Tema 25. Valoracion de los terrenos seguin el tipo de suelo. Valoracién de terrenos
destinados a sistemas generales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias.
Valoracion de construcciones y otros bienes y derechos.

Tema 26. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacién.

Tema 27. Planeamiento de desarrollo. Los Planes parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacién, formulacién y procedimiento.

Tema 28. Los Planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccién de Conjuntos de
Interés Cultural.

Tema 29. Otros instrumentos: estudios de detalle, contenido y procedimiento. Las
ordenanzas urbanisticas. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 30. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspensién de licencias: supuestos y
plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 31. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision.
Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 32. La norma técnica de planeamiento. L.os convenios urbanisticos.

Tema 33. Patrimonios publicos del suelo. Constitucion, bienes que lo integran, destino,
reservas de terrenos y disposicion.

Tema 34. Alternativas de ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Eleccion de los sistemas de gestion. Recepcion y conservacion de las obras de
urbanizacion.

Tema 35. Actuaciones aisladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones
integradas. El proyecto de urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacion.
Unidades de ejecucion: criterios y procedimiento en su delimitacion. Las cargas de
urbanizacion.

Tema 36. La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los
sistemas de actuacion: criterios en su eleccion.

Tema 37. Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema de
expropiacion.

Tema 38. Las formas de gestion indirecta: El sistema de compensacion. El sistema de
urbanizador.

Tema 39. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales y
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locales. La ocupacion directa.

Tema 40. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedimientos expropiatorios
especiales por razon de urbanismo.

Tema 41. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 42. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos
sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edificacién y urbanizacion
simultanea. Ordenanza municipal reguladora del cerramiento de fachadas y otras
instalaciones.

Tema 43. Parcelaciones. Tipos. Parcelas indivisibles. Procedimiento de concesion de las
licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 44. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucion.

Tema 45. La declaracion de ruina: metodologia del estudio del edificio ruinoso y
supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medidas, efectos y
obligaciones. Alteracion de la ruina.

Tema 46. La inspeccion urbanistica. Facultades y funciones de los inspectores
urbanisticos. Las actas de inspeccion.

Tema 47. La proteccion de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y obras
terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 48. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves, graves y
muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las infracciones.
Competencia sancionadora.

Tema 49. Plan General de Ordenacion Urbana de El Burgo de Ebro. Condiciones
particulares de los usos. Determinaciones generales. Uso residencial: definicion y
clases; condiciones de la vivienda; condiciones de la residencia comunitaria. Usos
productivos. Usos de servicios terciarios: definicion y clases. Uso de equipamientos:
aplicacion, definicion y clases; compatibilidad de los usos.

Tema 50. Plan General de Ordenacion Urbana de El Burgo de Ebro. Condiciones de la
parcela: relacion entre edificacién y parcela; segregacion y agregacion de parcelas; y
linderos. Condiciones de posicion del edificio en la parcela: definicion de alineacion
exterior o publica, fondo edificable y darea de movimiento de la edificaciéon. Condiciones
de edificabilidad y aprovechamiento: definicién de superficie construida, superficie til
superficie edificable y coeficiente de edificabilidad. Condiciones de volumen y forma
de los edificios. Condiciones de estacionamientos y garajes en los edificios.

Tema 51. Plan General de Ordenacion Urbana de El Burgo de Ebro. Zonas en las que se
divide el suelo urbano. Ambito y caracteristicas de cada una de ellas. Condiciones
particulares de la zona dotacional y de equipamientos.

Tema 52. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo y a la proteccién
del patrimonio historico y del medio ambiente.
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Tema 53. Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio
cultural aragonés. Régimen de proteccién e incidencia urbanistica.

Tema 54. Legislacion sobre carreteras. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.
Tema 55. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 56. Legislacion de proteccion ambiental de Aragon. La evaluacion ambiental del
planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La autorizacion ambiental integrada.

Tema 57. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La
licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 58. Régimen sancionador en materia de proteccion ambiental. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Medidas provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 59. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias
municipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de
funcionamiento.

Tema 60. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Infracciones leves, graves y muy graves.
Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las infracciones. Medidas
provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 61. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Las
servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria,
luces y vistas.

Tema 62. El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacién. El
proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene. El visado colegial.

Tema 63. E1 Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte general.

Tema 64. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del edificio.
Normas y procedimiento.

Tema 65. Control de calidad en la edificacién y en obras de urbanizacion. Laboratorios
de calidad.

Tema 66. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales.
Seguridad y salud.

Tema 67. Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de
construcciéon y demolicion.

Tema 68. Las infraestructuras comunes de telecomunicacién en las edificaciones.

Tema 69. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte.

Calle Mayor, 107 * TEL.: 976 10 50 05 * FAX.: 976 10 563 51 * 50730 - EL BURGO DE
EBRO “C.I.F. P5006200I * E-Mail: ayuntamiento@elburgodeebro.es



Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

Tema 70. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos,
drenajes y avenamientos. Estudios geotécnicos. Sistemas de consolidacion.

Tema 71. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas. Zapatas
combinadas y corridas. Pozos. Losas.

Tema 72. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimentaciones
especiales.

Tema 73. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segin el CTE. Ejecucion. Control.
Mantenimiento.

Tema 74. Hormigon armado. Componentes. Ejecucion. Control. Mantenimiento.
Estructuras porticadas y laminares.

Tema 75. Estructuras de acero en la edificacion. Vigas y soportes. Cerchas. Uniones
tipicas segun el CTE. Ejecucion. Control. Mantenimiento.

Tema 76. Forjados. Tipos y materiales. Elementos compositivos. Ejecucién y control.
Tema 77. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 78. Envolventes de fachada. Fachadas ligeras y pesadas. Revestimientos
exteriores. Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia y
materiales.

Tema 79. Patologia de los elementos estructurales. Interpretaciéon de fisuras. Patologias
a largo plazo. La aluminosis.

Tema 80. Instalaciones de fontaneria segtn el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria.
Disefio. Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

Tema 81. Instalaciones de evacuacion de aguas segin el CTE. Disefio. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

Tema 82. Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacion de calor y de
frio: energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el
reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. La certificacion energética de edificios.

Tema 83. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) 2002. Tipos de suministros.
Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y
en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

Tema 84. Aislamiento acustico en la edificacién. Conceptos técnicos y normativa.
Ordenanza municipal en materia de contaminacion actstica: aplicacion a la edificacion,
al ejercicio de actividades y a las actuaciones en la via publica.

Tema 85. Prevencion de incendios. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 86. Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a tener
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en cuenta.

Tema 87. Energia y arquitectura (I). Arquitectura y entorno. Cartas solares.
Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 88. Energia y arquitectura (II). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura.

Tema 89. Energia y arquitectura (III). La climatizacion de edificios. Sistemas
tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro
energético.

Tema 90. Energia y arquitectura (IV). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El
control centralizado.

Tema 91. El Municipio de El Burgo de Ebro. Situaciéon y breve conocimiento de su
Historia. Organizacion municipal del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro Territorio,
callejero, caminos rurales y emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones
municipales. Fiestas locales: organizacion de fiestas. Anexos: Plano del Término
Municipal. Plano del Callejero Municipal.

En El Burgo de Ebro, a la fecha de la firma electrénica
Fdo: El Alcalde

Documento firmado electronicamente
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